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1. A projektterv hattere

Az onfoglalkoztatéva valds tdmogatasa elnevezési projektterv a ,GAZDASAG-ES
FOGLALKOZTATASFEILESZTESI PARTNERSEG A SZOMBATHELYI JARAS TERULETEN” cimi és
TOP-6.8.2-15-SH1-2016-00001 azonosité szamu projekt keretében keriilt kidolgozasra Vas
megye és Szombathely Varos Regiondlis Vallalkozésfejlesztési  Alapitvanyanak
koordinaldsaban, a leendd megvaldsitas sordn a Vas megyei Kormanyhivatallal és a

Kereskedelmi és Iparkamaraval egyiittmikodve.

2. A miikédésének foldrajzi teriilete (lehatarolas)

Szombathely Megyei Jogl Véros és a Szombathelyi Jaras teriilete

3. A projektterv céljai
3.1 Atfogé célok

A Foglalkoztatasi Paktum partnerség alapvetd helyi gazdasag-és foglalkoztatds-fejlesztési
céljaihoz és a paktum keretében kidolgozott Szombathelyi Jarasi Foglalkoztatasi Stratégia
keretében meghatarozott célokhoz igazodéan a projekt atfogé célja a helyi és térségi
munkaerdpiac fejl6désének elGsegitése. Ennek keretében a cél a projekt tevékenysége altal a
jardsi munkaer&hiany csokkentése, a célcsoportba tartozd tartés munkanélkiliek és a
hatranyos helyzet( allaskeresék elhelyezkedésének megkénnyitése. Ennek érdekében fontos
az onfoglalkoztaté véllalkozéva vélas segitése, vallalkozéi ismeretek és vallalkozasi szemlélet
terjesztése, a vallalkozast tamogatd helyi 6koszisztéma kialakitasa, a vallalkozoi kultura

fejlesztése.

3.2 Kozvetlen (konkrét) célok

Onfoglalkoztatéva valas timogatasa a paktum célcsoportjaba tartozok részére, a projektben
bevondsra keriilé allaskeresék kérében a vallalkozasi ismeretek és vallalkozoi szemiélet
terjesztése sajat vallalkozasuk inditdasa érdekében, hogy rendelkezzenek a vallalkozas
inditdsahoz sziikséges, megfeleld ismeretekkel. A konkrét cél, hogy a tandcsadasokat és a
szolgaltatasokat igénybe vevék vallalidk 6nmaguk foglalkoztatdsdt egyéni villalkozas
keretében, vagy uj induld, esetleg mar m(ik6dé gazdasagi tarsasag személyesen kdzremiikddo

tagjaként-



Ehhez kapcsolédéan fontos cél a vallalkozasi kedv észténzése, a vallalkozasi lehetSségek
kihasznaldsa, a véllalkozéva vélashoz megfeleld tandcsadasi, ismeretatadasi szolgaltatasok

nyujtdsa a térségi vallalkozdi kultira fejlesztése.

3.3. A projekt célcsoportja

e 25, életévet be nem toltétt Alldskeresdk

e 30 év alatti palyakezdd allaskeresék

e 50. életévet betdltott allaskeresdk

e GYES-rél, GYED-rél, apolasi dijrdl visszatérsk

e Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesiilék

e Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (a munkanélkiliségben téltott
id6tartamba az allaskeresés és a kozfoglalkoztatdsban torténd részvétel idGtartama is
beszamithatd)

e Villalkozast inditani szdndékozé tovabbi célcsoport tagok (megvéltozott
munkaképességli  személyek, roma nemzetiséghez tartozé személyek,
kozfoglalkoztatottak), valamint az inaktivak, akik az énfoglalkoztatasi tandcsadasba
térténé bevonds el6tt nem dolgoztak, nem volt rendszeres jévedelmet biztositd
munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem tudtak volna munkdaba
alini.

4. A projekt indokoltsaga, illeszkedése a stratégiahoz
4.1 A projekt indokoltsaga

A gazdasag ndvekedése, valamint a Nyugat-Eurépai munkaerdpiac elszivd hatdsa
eredményeként Szombathely és térség e jelenleg mér dltaldnos munkaeréhiannyal kiizd. Ma
Magyarorszagon a mikro- és kisvallalkozasok a legfontosabb netté munkahelyteremték, a ’90-
es évek ota ezeknek a vdllalkozasoknak kozel 60%-a egyszemélyes vdllalkozas, azaz
onfoglalkoztaté személyekbdl all, éppen ezért a foglalkoztatds bévitésként kell értelmezni a
vallalkozdsok foglalkoztatotti Iétszamanak névelése mellett az 4j véllalkozdsok létrehozasat is.
A vallalkozdi aktivitds Osztdnzése, Uj vallalkozasok létrej6ttének tdmogatasa elengedhetetlen
része a gazdasag fejlesztésének, a foglalkoztatas novelésének. A vallalkozéi szemiélet
kialakulasa, a megfeleld vallalkozéi készségek megléte a gazdasagi fejlédés alapjat képezik.

Sziikséges a véllalkozdk szamdra tdmogatd kdrnyezetet biztositani, bevezetni az oktatasba a



véllalkozéi ismereteket, vallalkozéi kulturat, és megfelel6 szakmai és jogi, pénziigyi

tanacsadast kell nyajtani a kezdd vallalkozasoknak.

Tiz hazai indulé vallalkozasbdl csupan egy lesz sikeres. A legtébb esetben az Gjonnan alakulé
véllalkozasok nem tudnak elég biztos alapokkal indulni, s mire a teljes cég dsszeall, nagyon sok
idd eitelik és elfogy a tulajdonosok pénze, lelkesedése. FGként az ,,elsd céges” vallalkozoknal
és a fiatal vallalkozoknal figyelhetd meg a fent emlitett folyamat, amely egy piacképes otletet
is képes rémalomm3a véltoztatni. Egy vallalkozas abban az esetben valhat valéban
nyereségessé, ha sikeriil gyorsan biztos alapokra helyezni és mihamarabb képessé tenni arra,
hogy pénzt termeljen. Sok esetben két-harom hénap telik el, amig az djonnan létesiilt
gazdasagi tarsasag tulajdonosai megteremtik a miikodéshez sziikséges feltételeket. A
megfelel§ iroda/székhely, ligyvéd, kdnyvels, pénziigyi szolgdltatd, szdmldzé szoftver, stb.
kivdlasztdasa folyaman a legtobbszor a vallalkozas torzstékéje is elkdltésre keriil, pedig
altalaban csak ez utan jelentkezik igény az arculat és weboldal kialakitasra, melyek ma mar
elengedhetetlen kellékek az elsé ligyfelek bizalmanak elnyeréséhez, ebben viszont csak

tapasztalt vallalkozasi tandcsadok tudjak segiteni az induld véllalkozokat.

Napjainkban kiemelkedé fontossagi cél az oOnfoglalkoztatds és a vallalkozasinditas
tdmogatasa, illetve az ezeket megnehezitd akadalyok (szakmai és lizleti készségek,
mentoraldsi lehetGség hidnya, tamogatasi forrasokhoz valé nehézkes hozzéférés)
felszamolasa. A vallalkozast és onfoglalkoztatast &sztonzé tdmogatasoknak azokba a
csoportokba kell iranyulnia, melyek a legnagyobb foglalkoztatasi potencialt rejtik magukban:
tehat az allaskeresék, féleg a nék és fiatalok iranyaba. Szilkség van az Gjonnan létrejévé
vallalkozasok/vallalkozdk magas, piaci szempontu felkészitésére. Emellett miikdds
véllalkozdsok kdrében sziikséges a vallalkozdi kultura fejlesztése, az érintettek részére az (j

tipust menedzsment mddszerek atadasa.

Az 6nfoglalkoztatdva, vallalkozéva valashoz igénybe vehetd tandcsadasi szolgéltatasok mellett
a foglalkoztatasi paktum projektben a célcsoport tagok bevonasaval lehetéség nyilik évente
legalabb 5 f6 részére a minimalbérnek megfelel6 6nfoglalkoztatasi tdmogatds nydjtasara a
Kormanyhivatal kozremiikodésével. Az Onfoglalkoztatasi tamogatdas hasznossdga, és a

véllalkozdsok fenntarthatosaga érdekében komplex tanacsadas, képzés, és mikrohitel



programot célszeri mikodtetni az onfoglalkoztatasi tamogatas nyujtasa mellett. Ezaltal
nagyobb esély lesz a létrejovs véllalkozasok tdmogatdst kdvets fennmaradasara is.

A vallalkozasi tandcsadast nyGjtd szakértSi kornek alkalmasnak kell lennie vallalkozasinditasi
(hatosagi elGirasoknak vald megfelelés, engedélyek megszerzése stb.), ad6zdsi, pénziigyi és
adminisztracios kérdésben segitséget nydjtani a bevonasra keriilG vallalkozni szandékozok
vagy frissen indult véllalkozék szamara, illetve magasabb szintli tanacsadasi igény esetén

kdzvetithetnek egy bévebb szakmai szolgaltatéi hal6zaton belil.

Az emelt szint{i tanacsadasi igényeket (pl. piacfejlesztés, termék-és szolgaltatasfejlesziés,
marketing, beszallitéva valas segitése, K+F tanacsadas, HR rendszer fejlesztése, iparjogvédelmi
és szellemi tulajdonvédelmi tanacsadasok) az érintett szervezetek a foglalkoztatasi paktumon
beliili munkamegosztisban, a kompetenciaiknak megfelelGen elégitik ki. A szakmai halézatban
résztvevd gazdasagfejlesztési szervezetek a vallalkozasokkal kézosen folyamatosan keresik az
uj vallalkozasi lehet6ségeket és a meglévé véllalkozasok tovabbfejlesztésének lehetdségeit, és
projekteket kezdeményeznek. A haldzatban résztvevs szolgaltatd szervezetek a modern
munkaltatéi kultira, a tarsadalmi felelGsségvallalas elterjesztésében is szerepet kapnak
képzések szervezésével, j6 példak bemutatasaval. Tovabba kdzremiikddhetnek munkahelyek,
hidnyszakmak, képzési sziikségletek feltarasiban, és kbzremiikddhet ennek kielégitésében, a
vallalkozasokat érinté problémak, fejl6dést gatlé tényezbk feltérképezésében a paktum
teriileten. A paktum projekt tdmogatasi eszkézeinek bevonasaval az 6nfoglalkoztatova valas
segitése komplex szolgaltatasi programként valésulhat meg a jarasban a szombathelyi
Vallalkozdi Kézpont koordindlasaban, amely f6 elemei: véllalkozoi tanacsadas és mentoralas,

onfoglalkoztatas atmeneti bértdmogatasa (minimalbér 6 hénapig).

4.2 A projekt illeszkedése a stratégiahoz

Az onfoglalkoztatdva vélast segité projekt illeszkedik a foglalkoztatasi paktum keretében
elkésziilt Szombathelyi Jarasi Foglalkoztatdsi Stratégia 1.1-es intézkedéséhez (Komplex
véllalkozasfejlesztési program) és a Stratégia 2.2 intézkedéshez (Munkaerd-piaci
szolgaltatasok, elhelyezkedést segité tamogatdsok biztositasa), valamint a Stratégia

megvaldsitasahoz kapcsolédé Akcidterv 4.1.1. szdmu, az Oninditd véllalkozasfejlesztési



program, valamint tdmogatott foglalkoztatds és munkatapasztalat-szerzést segité akciok

elnevezés( beavatkozasihoz.

4.3 A projekt illeszkedése mas fejlesztésekhez, projektekhez

A villalkozdva valast segitG projektterv illeszkedik a Foglalkoztatasi Paktum specifikus céljai
kdzott szerepld rugalmasan alkalmazkodd helyi gazdasag és a munkavallalas lehetfségének
biztositdsa a varosban és kdrnyékén él6k szamara elnevezésii szakteriileteihez.

A projektterv ugyancsak illeszkedik a paktum Munkaerg-piaci kompetenciafejlesztés és a
Munkaerd-piaci szolgaltatasok elnevezés(i projektterveihez. Szintén illeszkedik a TOP 5.1.2 vas
megyei helyi paktumai kdrében megvaldsulé szolgdltatasokhoz és a GINOP fiatal vallalkozasok

tamogatasat eldsegitd konstrukcidjdhoz.

5. A projekt tevékenységei
A projekt keretében tervezett tevékenységek:

— A projekt elékészitéséhez kapcsolddo tevékenységek

— A célcsoport felkutatasa, toborzasa

— Az é&lldskeresék és fiatalok programba vonasa, tajékoztatas, informaciényijtas a
célcsoport részére

— Egyittmikddés a Vas megyei Kormanyhivatallal (kiemelten a célcsoport toborzasa,
tajékoztatdsa, programba vonasa, a tevékenységek litemezésének Gsszehangolasa és
a tdmogathatdsag megallapitasa terén) és a paktumirodaval

— A programba bevont célcsoporttagok szlirése

— Informacionyujtas, kompetenciafejlesztés, vallalkozéi készség, képességek és
szemlélet fejlesztése

— Visszatéritendé és vissza nem téritendd forrasok kombinélt felhaszndlasaval és a
mikro-hitellel kapcsolatos pénziigyi tanacsadas, segitségnyujtas

— A vaéllalkozasinditassal, a vallalkozas mikodtetésével oOsszefliggd tandcsadasi
szolgaliatasok

— Az Uzleti terv készitéséhez kapcsolddo tandcsadas

— Vallalkozdi készségfejlesztési és szolgaltatasi jo gyakorlatok, helyi szolgdltatasok
feltarasa, és disszemindacidja, szolgaltatasfejlesztés, j6 gyakorlatok adaptalasa

— Mentori feladatok ellatdsa, tanacsadasi feladatok elvégzése

— Koz26s forumok, taladlkozdk biztositasa, rendezvények szervezése

— A paktum keretében nydjtott tAmogatassal Iétrejott vallalkozasok tevékenységének és
m(ikodésének nyomon kovetése



— Vallalkoz6k képzése, tanacsadds, 2-3 fGs team segitségével, a munkaerg-piaci
szolgéltatas keretében dnfoglalkoztatdsra valo felkészit6 tandcsadas

— Munkaerdg-piaci iroda kialakitasa a Vallalkozéi Kbzponthoz kapcsoloddan tobbek kézott
az dnfoglalkoztatova valas segitésére

— Az o6nfoglalkoztatas kapcsan felkészit6 tevékenység biztositasa (beleértve az inditashoz
sziikséges hatdsagi és szakteriileti iigyintézésrl szold informacidk atadasat is),
valamint a tovabbi lehetdségekrél folyamatos informacié nydjtésa

— Térségi foglalkoztatasi tanacsadads keretében a vallalkozasi lehetGségek feltérasa,
Onfoglalkoztatast tervez$ célcsoport tagok szamara tandcsadas és mentoralds
biztositasa.

— Az onfoglalkoztatéva, vallalkozéva valashoz kapcsolodd készségfejlesztési és
szolgaltatasi j6 gyakorlatok, szolgaltatasok feltarasa, és disszeminacidja

— Onfoglalkoztatds tdmogatdsa, minimalbér &sszegével megegyezd mértékben
maximum 6 honapig

— Projektmenedzsmenti és adminisztracids feladatok ellatédsa

— Kotelezd nyilvanossagi feladatok

6. A projekt litemezése

Projekt indulasa: 2019. 07.01.
Projekt zarasa: 2021. 12. 31.

Feladatok

Onfoglalkoztatasi tanacsadas

nyujtasa

Onfoglalkoztatéds tamogatasa

Munkaerépiaci informécio nydjtas

A szolgaltatasfejlesztés és jo

megoldasok disszeminacidja

Projekt menedzsment és

adminisztracio

Nyilvanossag, kommunikacio

7. A kulcsprojekt kdltségvetése




1.1 Technikai tervek

1.2 Tanulmanyok, statisztikak, adatbazisok,
kutatasok

1.3 Engedélyek kéltsége

1.4 Projekt-talalkozok és utazasi kéltségek
1.5 Egyeb elokészitési kéltségek (szervezeti
kapacitasok feltarasa, szakmai program
leirasa és szakmai felkészitd tanacsadas,
trénin

2.1 Munkabér (kozvetlen projekt

menedzsment)
A helyi (térségi) foglalkoztatasi
2.2 Munkabér (a projektben résztvevt egyéb tapacslada_ls sz'emelyl
személyzet munkabére) kdltsegei g2 honapos
10.800.000 |dotarta_mra 3 éven
keresztiil

2.3. Oszténdijak

3.1 A projekt személyzet utazasi koltségei
3.2 Szallaskoltségek

4.1 Technikai tervek
4.2. Tanulmanyok, statisztikak, adatbazisok,

kutatasok
5.664.200 | A vallalkoz6 valni

szandékozoknak  munkaero-
piaci informaciékat nyujtd
rendezvények koltségei:
3X60.000 Ft + AFA = 228.600
Ft
Ismeretatadd rendezvények:
3X60.000 Ft + AFA = 228.600
Ft
Tanacsadasi és
egyiuttm(ikodési programok

4.3 Képzés, tréning, tanacsadas - eléada, szakértéi dija:

oktat6, szakértd, tanacsadé dija 5 vallalkkozni akaroknak 4-4
alkalommal kdzvetlen

tanacsadéi szolgaltatas, azaz
20X150.000 Ft + AFA =
3.810.000 Ft

Vallatkozoi Kilub
rendezvényeinek eldadéi dija:
5X100.000 Ft + AFA = 635.000
Ft

Vallalkozoi alapismeretek
tréning 10 f6 szamara

600.000 Ft + AFA = 762.000 Ft

4.4 Konferenciak, szeminariumok, képzések
szervezési kéltségei




4.5 Projektmenedzsmenthez kapcsol6do
szolgaltatasok (ha kiils6 szolgaltatot vesz
igénybe)

4.6 Beszerzési eljarasok végrehajtasanak
koltségei (kozbeszerzési szakértd, kézzétételi
dijak, stb.)

4.7 Jogi szolgaltatasok kéltseégei

4.8 Miszaki ellendr koéltségei

4.9 Audit kéltségek

4.10 Nyilvanossaghoz, promécidhoz,
kommunikaciéhoz kapcsol6dé kéltségek

800.000

A rendezvények,
szolgaltatdsok meghirdetése a
helyi médidban.

4.11 egyéb

5.1 Uj eszkozok vasarlasa

5.2 Eszkoézok bérlese

6.1 Epuletek, épitmények, infrastrukturak
épitése

6. 2 Terilet vasarlasa

6.3 Rekonstrukciod, épilletek épitmények,
infrastruktirak renovalasa,

7.1 Hatdsagi, eljarasi dijak koltségei

7.2 A projekt bankszamla kéltségei

7.3 Rezsikditség

7.4 Engedélyek kéltségei

7.5 Eqyéb adminisztrativ koltségek

8. A projekt statusza, teenddk

A projekt statusza: kidolgozott projektjavaslat.

A projekt elékészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos teenddk:

- a projekt terv dttekintése, vitdja, javaslat mddositasokra;

- modositasok atvezetése;

- a projekt elfogadasa, megvaldsitd kijel6lése, inditasa;

- projekt monitoring és kontrolling;
- az végsd eredmények attekintése;

- projekt zarasa.

9. A projekt varhaté eredményei, indikatorai

10




11

Indikator neve mértékegység célérték
Kidolgozott projektterv db 1
Onfoglalkoztatési tandcsadas nydjtasa IdGtartam (év) 3
Szolgéltatasfejlesztés és a jo db 1
gyakorlatok feltarasa, disszemindciéja

Villalkozé valds tamogatasa a db/év 5

Kormanyhivatallal egyiittm(ikddve




